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uzatvorend podl'a S 58 a nasl. zdkona i.65012004 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporenf v platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon" ) medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisanil v Obchodnom registri
Okresn6ho s0du Bratislava l, oddiel: Sa, vloika t.:3799/8, so sidlom
Jese nsk6 ho 4 I C, 877 02 Bratislava, I eO : 35976853, D1e: 2O221,L9836,
Klie ntska lin ka : 0850 LLL 464, www. n n-tatry-sym patia.sk
IBAN: SKl10900 0000 0055 8060 5 5  (d'alej len ,,Spolodnost")
a

ilililililtil Itilililriltilillt]tillllt

eislo zamestndvatelskej zmluvy:
laO/k6d za mestndvateia

34 0s9172r N0 20

Obchodn6 meno
Treniianske osvetov6 stredisko v Treniine

zapisanf v OR Okresn6ho s0du (pripadne v inej evidencii) oddiel vloZka d. rco
34059

Sidlo (ulica, dislo, obec)
K dolnej stanici7282/20A, Trentin

Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)
.( A.3'5 P i e0 oo oo0 01 o oo;,t iq0A

Osoby opr6vnen6 konat'v mene Zamestndvatel'a (meno a priezvisko, titul)
lng. Mgr. Zaneta Mtdra SebikovS

Kontaktn6 osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia) -
t,,q.DANKA .Eirov[ * EEfixt1Mr-^

Telef6n \l rax Mobil
032/6555 320

(v dalSom texte Spolodnost a Zamestndvatel aj ako ,,Zmluvn6 strany")

Konaj0ce na zdklade (funkcia/plnd moc)
riaditelka

17 2 /
PSe
9110

l.Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva"l je 0prava prdv a povinnostf Zmluvn'ich strdn pri doplnkovom
dOchodkovom sporeniv s0lade s podmienkami Zmluvy a prisluSn'ich prdvnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori s0 na zSklade rozhodnutia prisluSn6ho
org6nu zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykoniivaj0 profesiu tanednika alebo hrdda
na dychov{ ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pfsm. b) Z;ikona

Vti5ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predch6dzajricej vety v EUR alebo
ako %o zvymeriavacieho zdklad u zamestnanca 1

3.Prispevok Zamestn5vatela zamestnancom, ktor[ nie s0 na zdklade rozhodnutia prislu5n6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykon6vajri profesiu taneinika alebo hriida
na dychov'i n;istroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V'i5ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchddzajricej vety v EUR alebo
ako Yo zvymeriavacieho zdkladu zamestna nca 1
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e'4.Cakacie obdobie podla dl. lll bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznadenia iiadnej z moinostf
: Ano/Nie, avSak urdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie Zamestn6vatelp v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej dlike)
i
oo

:H' V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, avSak urdenia rniSky prispevku Zamestndvatela zamestnancom definova-
i nyim v prisluinom bode Zmluvy sa md za to, Ze Zamestndvatelzamestndva a poskytuje prispevok v stanovenejv'iSke zamestnan-
6 com definovanfm v prislu5nom bode Zmluvy. 
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elSnok rt

Povinnosti Zmluvn'ich strdn
1. Za mestndvatel' sa zavdzuje:

a) platit a odvddzat prispevky na doplnkove ddchodkov6
sp-orenie za svojich za mestna ncoV ktori uzatvoril i so Spo-
lodnos{ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastnici")v s[lade so Zmluvou a Zdkonom,

b)informovat pisomne bez zbytodneho odkladu Spolod-
nost' o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik tidasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:
- skutodnostiach trikajdcich sa zmeny ridajov o 0dastni-

koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizatnyich zmien a ich
d6sledkoch na rldast Zamestndvatela a Udastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likviddcie, zadatf konkurzn6ho konania,
re5trukturalizadn6ho konania podl'a zdkona t. 7 /2OOs
Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene prdvnej for-
my, identifi kadn'ich 0dajov Zamestndvatela,

- infch skutodnostiach maj[cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumiteln'im sp6sobom informovaf o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby zfskali potrebn6 informd-
cie o moinostiach a podmienkach ich idasti na doplnko_
vom ddchodkovom sporeni,

d)umoZnit' zamestnancom a finandn,im agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenrich priestorov, vo vopred
dohodnutyich terminoch za (delom informovania za-
mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodkoveho
sporenia.

2. Spolodnost sa zavdzuje:
a) riadit' sa pri vykondvani doplnkoveho ddchodkov6ho spo-

renia ustanovenia mi Zml uvy a Z6kona,
b) p_ oskytovat Za m estndvatefovi konzu ltadn ( a poradensk0

tinnost' t'ikaj0cu sa doplnkov6ho dOchodkov6ho spore_
nia,

c) za.bezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 (dty Udast_
nikov a vypldcanie ddvok doplnkoveho d6chodkov6ho
sporenia poberatelbm ddvok v srilade s prislu5nrimi usta_
noveniami Zdkona,

d) zachovdvat' mldanlivost o vietkrich skutodnostiach, o kto-
nich sa dozvie v srivislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po_
kial'Zmluva, Zdkon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmlura
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

el6nok m

Platenie a odvSdzan ie prispevkov Za mestn6vatelbm
1. Zamestndvatel sa zavdzuje platit' a odvddzat Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenrich v dl. I Zmluvy, ktori s0 Udist_
nikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkove d6chodkov6
sporenie plati Zamestndvatel'vo lni5ke podla dl. I Zmluvy. Za_
mestndvatel je oprdvnenri poukdzat Spolodnosti za svoiich
za.mestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori sri Udist_
n fkm i, 

.m 
i moriad ny 

.p 
rispevok. Za mestndvate l' je o p r6vne nyi

urdit' dliku dakacieho obdobia pre svojich zimestnancov
v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vzt'ahu, na zdklade kto16ho j-e fyzicki osoba zamestnancom,
podas ktoreho Zamestnivatel'nie je povinnf platit prispev_
ky, ak bolo dakacie obdobie v maximdinej dliie jedneho roka
u Zamestndvatel'a dohodnute v kolektfvnej imluve, a ak
u Zamestndvatela nep6sobi odborovd organizdcia, so spl_
nomocnenyimi zdstupcami zamestnancov.-Vymedzenie za_
mestnancov, ktonim Zamestndvatel prispieva na doplnkov6
ddchodkov6 sporenie, uiika jeho piispevkov a dakacie ob_
dobie, m6iu byt zmenen6 na zdkiade jednostranneho p!

somn6ho ozn6menia Zamestn6vate[a podpisan6ho osoba-
mi oprdvnenri mi konaf v mene Zamestndvatel'a, ktor6 bude
doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie bude povaiovan6
za neoddelitelhti sridas{ Zmluvy.

2. PrispevokZamestndvatela za zamestnancov podla S 2ods.2
pism. b) Zdkona je najmenej vo vriike urdenej Zdkonom.
V.pripade poru5enia povinnosti Zamestndvatel'aplatit a od-
ydlza.t prispev.ky za trichto zamestnancov m6ie prisluin,i
inSpe ktordt prd ce vyvod it' vodi Za mestndvatelovi zod poved-
nos{ v s(lade so zdkonom i. t2S/2006 Z.z, o in5pekcii priice
a o zmene a.doplnenizdkona t,.8Z|2OOS Z.z. o nelegdlnej
prdcia nelegdlnom zamestndvan[ a o zmene a doplneni nie-
ktonich zdkonov.

3. Za mestndvate I platf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na rldet Spolodnosti uvedenyi v zdhlaviZmluvy
najnesk6r do posledneho dfia kalenddrneho mesiaca nasle-
duj0ceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
j(. Najnesk6r do toho ist6ho dria sa Zamestndvatel,zavdzuje
zaslat Spoloinosti rozpis prispevkov v sflade s dl. lV tej[o
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodn0 inak.-

5. Celkov'i s(det prispevkov podl'a rozpisu musi byt totoin,i
s vliSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na 0det Spolodnosti. Zamestndvatel zodpovedd za sprdv-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadne ikody vzniknute
v.stivislosti s nesprdvnou v'i5kou odvedenfch prispevkov.
Ak Zamestndvatel uhradi sumu niiSiu ako je suma'uvede_
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
0dty Udastnikov vykond Spolodnos{ ai po'doplateni rozdielu
Zamestndvatelom a v srilade s S 62 ods. 2ZAkona. Zamest_
ndvatel' sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskdr
do 5 pracovnrich dniodo dria zistenia uvedenej skutbdnosti
Zamestndvatelbm. Ak Zamestndvatel uhradi iumu vy5iiu
ako je suma uveden6 na rozpise, Spolodnost vrdti preplatok
zamestndvatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

e!6nok tV
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zasla{ Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej wor tvori prllohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pris_
pevkov Zamestndvatel zasiela Spolodnosti prostred nictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenrim v po_
kynoch pre zamestndvatefa, ktore sU pristupne na webovom
sidle Spolodnosti wwwnn-tatry-sympatia.sk, alebo poitou
doporudenou zdsielkou, resp. inlim dohodnudm sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednlctvom
e-mailu, Zamestndvatel pouiije na ochranu osobn,ich rida_
jov uveden'ich v rozpise Sifrovanie pomocou pGp kltida, kto_
ni je uloZenri na webovom sidle Spolodnosti v sekcii pokyny
pre zamestndvatela.

3. Ak Zamestndvatel platf prispevok za zamestnanca vykond_
vaj[ceho prdcu podla 5 2 ods. 2 pism. b) Z6kona, je p6vinn,i
trlto platbu 111ozpi99 oznadi{ spdsobom, ktoqT vyjjdiuje st<u'-
todnost, ie ide o (dastnika podla g 2ods.2' piih. U[Zarc_
na.a umoinljej osobitn( evidenciu, ako aj oznadit' obdobie,
za ktore platf prispevky.

4. Zamestndvatel'zodpovedd za obsah zaslaneho rozpisu. V pri_
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spoiod_
nost' vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatela na opravu. Za_
mestndvatelje povinnf odstrdnit' nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodneho odkladu. priradenie prfspevkov na osobn6
ridty Udastnikov vykond Spolodnost ai po'dorudenI sprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v sflade s S 62
ods. 2 26kona.

5. Ak md Zamestndvatel'organizadn6 zlo2ky, ktor6 samostat-
ne zridtovdvajri a vypliicaj( mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov plati{ a odvddzat' prispevky, je povin-
nf s prv'im rozpisom platieb zastat' Spoiodnosti Z;iXn



tiichto organizadnfch zloiiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouiivat pri plateni prispevkov ako variabiln'i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
{ou. Zamestndvatel' ozndmi akrikolvek zmenu t'ikajilcu
sa takrichto organizadnfch zloZiek Spolodnosti pisomne
s najbliiSim rozpisom platieb.

e!5nok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'fch [dajov
1. Spolodnost a Zamestndvatel's0 povinnl zachovdvat' mldanli-

vosf o d6vern'ich informdcidch, o ktorlich sa dozvedia v s[-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretejosobe. ZamestnS-
vatel'nakladd s ddvernfmi informdciami v sflade s platn'imi
prSvnymi predpismi a je oprdvnenf poskytn0t d6vern6 in-
formdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenfch pr6vnymi predpismi, prdvoplatnyimi rozhod-
nutiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnut'ich v Zmluve.

2. Spolodnost sprac0va osobn6 0daje Udastnikov na zdklade
ustanovenia 5 28a Ziikona bez ich s0hlasu, a to na vymedze-
nf [del: ,,sprdva doplnkov6ho ddchodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolodnost sprac0va osobn6 rldaje Odastnikov vo vlastnom
mene ako prev6dzkovateI osobnfch (dajov v zmysle zdkona
t.18120782.2. o ochrane osobnrich 0dajov a o zmene a do-
plneni niektorrich zdkonov v platnom zneni(d'alej len ,,Zdkon
o OOU") a v s0lade s technickyimi a organizadnrimi opatre-
niami prijat'imi Spolodnostou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a 0del sprac0vania osobnfch (dajov Udastnikov, ako
aj na rizikd s r6znou pravdepodobnost'ou a zdvainost'ou,
ktor6 spracrivanie predstavuje pre prdva a slobody Udastni-
kov za [delom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik p6sobiacich na spractivanie osobn'ich ridajov Udastnikov.

3. Zamestndvatef a Spolodnost berri na vedomie, Ze pri spra-
crivaniosobnyich ridajov Udastnikov v 16mci plnenia ustano-
venitejto Zmluvy md kaidii zo Zmluvnyich str6n postavenie
prevddzkovatela v zmysle Zdkona o OOU a kaidd zo Zmluv-
nyich strdn spracdva osobn6 ridaje Udastnikov vo svojom
vlastnom informadnom syst6me na vymedzen'i 0del sprac0-
vania osobn!'ch [dajov.

4. Zamestndvatel a Spolodnosf ber0 na vedomie v5etky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnyich [dajov, kto-
16 im vypl'ivaj( ako prevddzkovatelbm zo Zdkona o OOU,
z ostatn'ich vSeobecne zdviiznlich prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujri sa ich dodrZiavaf.

el6nok Vt

Trvanie Zmluvy

n'ich prdvnych predpisov,
b)nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnos-

ti platit' Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktori sri Udastnikmi.

6. Spolodnost m6Ze od Zmluvy odsttlpif, ak Zamestniivatel,
resp. osoby konaj[ce v mene Zamestndvatela s0 podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaj0 na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahujrl
medzin6rodn6 sankcie podla osobitn6ho predpisu.

7. Odst(penim Zmluva zanikd dfiom nasleduj0cim po doru-
ienl pisomn6ho ozndmenia o odsttlpeniod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tlimto diom zanikd povinnost' ZamestnS-
vatel'a platit prispevky na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie
za jeho zamestnancoy ktorisrl Udastnlkmi. Zdnik povinnosti
Za mestn6vate I a platit' prispevky Za mestndvate [a n ezna me-
nd zdnik povinnosti Zamestndvatel'a platit prispevky za za-
mestnancov podla 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona a ani zdnik
povinnosti odvddzat prispevky za zamestnancov v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je povinn'i ozndmit'
ziinik tejto Zmluvy zamestnancom, ktoris0 Odastnikmi.

elSnok Vil
Z6vereEn6 ustanovenia
L. Zmenu kontaktnej osoby s( Zmluvne strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatel je na zdklade zdkona i. 186/2009 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finantnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatef timto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouZije na rlhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, s0 jeho vlastnfctvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sri-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel' zodpovedd za Skodu spdsobenri poruSenim
jeho povinnostf vypl'ivaj[cich mu z tejto Zmluvy v s0lade
s prislu5nfmi prdvnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvnrich str6n podl'a tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e vztahy, ktor6 nie s0 rieien6
touto Zmluvou sa budri spravovat' prisluinfmi ustanovenia-
miZdkona a Obdianskeho zdkonnlka v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit vri lud-
ne formou pisomn'ich dodatkov k tejto Zmluve podpisanyich
oprdvnenlimi zdstupcami oboch Zmluvn'yich strdn, ak nie je
dohodnute inak.

1. Tiito Zmluva nadobfda platnost' a tiiinnos{ dfiom jej pod- 7 . Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidd zo
pisu Zmluvnrimi stranami, resp. dfiom nasledujticim po dni Zmluvnrich strdn doltane po jednom rovnopise.
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod- g. Zmluvn6 strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne preeitali, jej
fa osobitneho .predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve obsahu porozumelia na inak srihlasu pripdjaj6 sv6;e poOfliyi
podla osobitn6ho predpisu Zamestndvatel zaile kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dniodo dfia zverejnenia.

2.Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurdit0.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odst0penim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnyich strdn,
d) zdnikom Spolodnostialebo Zamestndvatela bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat' z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia ddvodu v 3 mesadnej v'ipovednej lehote. V'ipo-
vedn6 lehota zatina plynrit prWm dfiom kalenddrneho me-
siaca nasled ujilceho po dorudeni pisomnej vripovede dru hej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel m6ie od Zmluvy odsttipi( ak:
a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolenie re5trukturalizdcie v zmysle prisluS- 
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Treniine

/-iLL
osvetov6

TrenCIne
7282nOA

TrenGIn

Mrldra Sebikovd

Treniianske osvetove stredisko v Tre

2_ LO L4

podpis finandneho agenta alebo poveren6ho
za mestna nca Spolodnosti

tng. effir drlorat
pred sed{y'red stave nstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Itt

vrgr. rvr#t f5novst,;, erro.
dlerf pre-ifstavensNa

NN Tatrytz5ympatia, d.d.s., a.s.

dia
040

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

Tlimto.vyhlasujem a.potvrdzujem, ie som identifikoval a overil identifikdciu osoby oprdvnenej konatv mene Zamestndvatela
na zdklade jej dokladu totoinosti.

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

LENKA BELICKA

ditatelne meno a priezvisko finandneho agenta
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti

Priloha:
d. 1 Formu16r rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatela)

1517 54
identifikafn6 tislo

dolneJ
911

lng. Mgr.
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