
Kolektivna zmluva

V s0lade s ustanoveniami zflkona e. 55312003-2.. z. o odmehovani
niektoryich zamestnancov pri vf kone pr6ce vo verejnom zAujme
a o zmene a doplneni niektorlch z6konov a zAkona c. 211991 Zb.
o kolektlvnom vyjedn6vanI v zneni neskor5fch predpisov

zmluvn6 strany

Trendianske osvetov6 stredisko v Trendine
zastupen6 lng. Mgr. Zanetou Mridrou Sebikovou, riaditet'kou

na jednej strane

ZilkladnA organizdcia Slovensk6ho odborov6ho zvdzu verejnej
sprivy a kultriry pri Trendianskom osvetovom stredisku v Trendine
zastupeni predsednidkou z6vodn6ho viboru
Mgr. Annou VraZdovou

na druhej strane

uzatv1raj0 trito

d

Kolektivnu zmluvu



clsi r.

vSeosecruE usraNovENrA

e16nok I

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZaf soci6lny mier, a preto zmluvn6 strany
bud0 pri rie5eni vz6jomnfch vzfahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjedn6vania.

6t5not z

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuj0:

. postavenie odborovej organizdcie a vz6jomn6 vztahy zmluvnlich str6n,

. pracovnopr6vne vztahy,

. platov6 podmienky zamestnancov,

. soci6lna oblast a sociSlny fond.

elinok g

T6to kolektivna zmluva sa vzfahuje na v5etkfch zamestnancov
zamestn6vatela.

el6nok 4

ZamestnSvatel nebude diskriminovaf dlenov a funkcion6rov zdkladnej
organiz6cie za ich dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a 6innosf vyplfvaj0cu
z vlikonu odborovej funkcie. S06asne bude plne re5pektovat pr6vnu ochranu
funkcion6rov odborovej organizficie.

eesi u

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

elSnor s

Zamestn6vatel' uznAva zdkladnf organiz6ciu a jej zdvodn'i vfbor za jedin6ho
predstavitel'a v5etkych zamestnancov zamestn6vatel'a v kolektivnom vyjedn6vani,
uznlva prdva odborov vyplfvaj0ce z platnfch pracovnoprdvnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.



el6nok e

ZamestndvateI poskytne na prev6dzkovri dinnost' z5kladnej organizdcii
bezplatne miestnosf aj technick6 vybavenie na nevyhnutnI dinnost'.

el6nok z

Zamestndvatel'poskytne zamestnancom na vyikon funkcie v odborovom org5ne
a udast' na odbor6rskom vzdeldvanf pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy v sume ich
priemern6ho z6robku.

C16nok 8

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e bude zdstupcovi z6vodn6ho vfboru
poskytovat' objektlvne inform6cie srivisiace s ekonomickou, organizacnou
a sociSlnou situSciou v organizitcli. ZAroven sa zavdzuje, 2e v5etky vn0torne akty
organizdcie, tyikaj0ce sa pracovnych, ekonomickyich a soci6lnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie z6vodn6mu vyiboru. Zamestndvatel'
a zdkladnl organiz1cia budri spolupracovat', vz6jomne sa informovat' o svojich
stanoviskdch pri tvorbe predpisov a opatrenf, ktore maj0 vplyv na pracovn6,
ekonomick6, soci6lne a Zivotn6 podmienky pracovnikov.

elSnok 9

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zamestn6vatel' zabezpetf 0hradu clensklich
prlspevkov formou zrAZky zo mzdy dlenom z5kladnej organizilcie na z6klade ich
predch6dzajfceho plsomn6ho s0hlasu.

Takto zlskan6 clensk6 prispevky zamestnSvatel' poukdZe vo vyiSke 1% z distej
mzdy dlenov odborovej organizdcie na 06et zdkladnej organiz5cie.

ensi lrr.

PRACOVNOPRAVNE VZfAHY

elinok 10

Z{kladnd organizScia uznAva pr6vo zamestn6vatel'a organizovat', riadit' a
kontrolovat' pracovn0 cinnost' zamestnancov a vytvSrat' priestor pre dodrZiavanie
pracovnej discipliny.



elinok 11

Zamestn5vatel'vykonS zmeny v platnom organizadnom poriadku, alebo vyd6
novyi organizacnyi poriadok po prerokovani so zdvodnyim vfborom.

elinok 12

Zamestn6vatef vykon6 zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd
novli pracovnli poriadok len s predchddzajfcim sfhlasom z6vodn6ho vyiboru, inak
bude pracovnli poriadok neplatnf.

elinok 13

Pracovnf das je 37,5 hodin tfZdenne. Obedfraj5ia prestSvka v trvanf 30 min[t
sa do pracovn6ho 6asu nezapocftava.

eHnok 14

Po dohode so zamestnancami zamestn6vatel'zaviedol pruZnf pracovnf 6as.
Prulny pracovnf 6as sa uplatni formou pru2n6ho pracovn6ho dfia.
Zamestnanec si voll sdm zaciatok alebo aj koniec pracovn6ho 6asu v jednotlivlich
dhoch v r6mci casovfch risekov urdenfch zamestn6vatelom od 6.30 h - 8.00 h

a 14.30 h - 16.00 h.
ZvA1nych d6vodov a pri pracovnom pomere na krat5i pracovnf 6as m6Ze
zamestn6vatel' povolit zamestnancovi in0 vhodn0 [pravu pracovn6ho 6asu.

elinok 15

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tfZdeh nad vfmeru uveden0 v

S 103 ods. 1 a22ZAkonnika pr6ce.

elAnok 16

Pr1ca naddas je pr6ca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestndvatel'a
alebo s jeho srihlasom nad rSmec pracovn6ho dasu. Priplatky za prdcu naddas sa
riadia podl'a z6kona d. 55312003 Z. z. o odmeiovani niektonfch zamestnancov
pri vfkone pr6ce vo verejnom zAujme.

Zamestn6vatel'so zamestnancami sa dohodli na derpanI ndhradn6ho volna za
pr6cu nad6as. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi n6hradn6 vol'no podas
6 kalend6rnych mesiacov po vykonani prdce nadcas.

Zamestn6vatel' m6Ze podl'a Z1konnika pr6ce nariadif zamestnancom pr6cu
naddas v limite 150 hodin rodne anajviac 8 hodin tfZdenne vobdobi najviac 12

mesiacov po sebe nasledujricich.
Zamestnanec mOZe v kalend6rnom roku vykonat pr6cu naddas najviac

v rozsahu 400 hodin



Clinok 17

prislricha dast funkdn6ho platu podl'a z{kona 6.

niektonich zamestnancov pri vfkone pr6ce
Vodicovi za pricu nadcas

553/2003 Z. z. o odmefiovanl
vo verejnom z6ujme.

Naddasovd pr6ca vodida sluZobn6ho motorov6ho vozidla sa riadi Z6konnikom
p16ce.

el6nok 18

Za eas pracovnej cesty mimo rSmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktoni nie je
pr6cou naddas patri zamestnancovi ndhradn6 vol'no.

elSnok 19

Pracovn6 vol'no bude zamestnancom poskytovan6 v zmysle Zdkonnika prdce

s 141.
Zamestn6navatel' poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost
podl'a S 141 ods. 3 pism. c) Z6konnika pr5ce jeden defr pracovn6ho vol'na; za 6as
pracovn6ho vol'na patri zamestnancovi n5hrada funkcn6ho platu.

el6nok 20

Zamestnancom bude poskytovan6 pracovn6 vol'no nad r6mec vol'na
v Z6konniku prSce bez ndhrady mzdy, ak m6 zamestnanec vyderpanu dovolenku
a ak o to poZiada: na liedenie, pre zAvainl rodinn6 d6vody a in6 v62ne prek6Zky
zo strany zamestnanca, ak toto vol'no nenaru5i chod organiz1cie.

et6nok 21

Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi odstupn6 pri skoncenI pracovn6ho pomeru
z d6vodov uvedenlich v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika pr6ce nad rozsah
ustanovenf v $ 76 ods. 1 a 2 Z1konnika prSce v sume jeho dvoch funkcnfch platov.

ehnok 22

Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru
po vzniku n6roku na starobnf dOchodok alebo invalidnf dOchodok, ak pokles
schopnosti vykon6vat zlrobkovri cinnost' je viac ako 70o/o, odchodne vo v1iSke 3-
n6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak poZiada o poskytnutie
uveden6ho d6chodku pred skondenlm pracovn6ho pomeru alebo do desiatich
pracovnfch dni po jeho skonceni.

ZamestnSvatel' vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovn6ho pomeru
odchodn6 vo vyi5ke 3-n6sobku jeho priemern6ho mesacn6ho z6robku, ak mu bol
priznanli predcasnf starobnf dochodok na z6klade Ziadosti podanej pred skoncen[m
pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.



e16nok 23

Zamestn6vatel' zabezpeti v s0lade s S 35 ods. 1 zp v pripade smrti
zamestnanca prechod mzdovfch n6rokov z pracovn6ho pomeru postupne priamo na
jeho manZela, deti a rodi6ov, ak s nlm Zili v 6ase smrti v spolodnej dom6cnosti, do
vf5ky Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku.

ensi v.

PLATOVE PODMIENKY

el6nok 24

Odmehovanie zamestnancov je stanoven6 na zilklade zAkona c. 553/2003
Z. z. o odmeiovani niektonich zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom z6ujme a
nariadenia vlSdy c. 34112004 Z. 2., ktonim sa ustanovuju katalogy pracovnlich
cinnostl vo verejnom z6ujme a o ich zmendch a dopinani.
T6to kolektivna zmluva upravuje niektor6 podmienky a n6leZitosti poskytovania
platovfch zloliek.

Z1kladnA stupnica platovyich tarif zamestnancov pri vfkone pr5ce vo verejnom
zluime sa zvf5i od 1. iula 2022 o 3 o/o. Zmluvne strany sa zavdzujl, 2e zvf$enie
platovfch tarlf v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zilkona o odmeiovani
nebude mat' nepriaznivy vplyv na vf5ku ostatnyich zlo2iekfunkdnfch platov, ktore boli
zamestnancom priznan6.

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi, ktoreho pracovnli pomer trvd ku dflu 31.
decembru 2021 nalmenej Sest mesiacov, odmenu podl'a $ 20 ods. 1 pism. a) zilkona
o odmefiovanI v sume 350 eur; n6rok na poskytnutie odmeny nevznik6
zamestnancovi, ktor6mu ku diu 31. decembra 2021 plynie vfpovednd doba okrem
zamestnanca, ktor6mu bola dan6 vypoved'z dovodu podl'a $ 63 ods. 1 pism. a), b)
alebo c) Z1konnika prdce. Odmena bude vyplaten6 podl'a rozhodnutia
zamestndvatel'a najskor vo vyiplatnom termlne za mesiac december 2021, najneskfir
vSak do 30. j[na 2022. Ak pracovnf pomer zamestnanca skondi pred 30. j6nom
2022, zamestndvatel' vyplati zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskor v
najbliZ5om vfplatnom termine po skondeni pracovneho pomeru. Do doby trvania
pracovn6ho pomeru podl'a prvej vety sa zapo6itava aj doba trvania bezprostredne
predch6dzajOceho pracovneho pomeru u toho ist6ho zamestndvatel'a. Ak
zamestnanec vykondva pr6cu v krat5om tfZdennom 6ase, ako je ustanovenf
tyiZdennf pracovnf das u zamestn6vatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne
k16ti

el6nok 25

Zaradenie pracovnlkov do tarifnfch tried a priznanie osobn6ho priplatku
uskutociuje riaditel' organizdcie podl'a platnfch predpisov a nariaden[.



et6nok 26

Na zSklade rozhodnutia riaditel'a zamestnancom moZu byt'podl'a $ 20 zakona
c. 553/2003 Z. z. poskytnut6 odmeny za:
. kvalitn6 vykonSvanie pracovnlich cinnosti alebo za vykonanie prdce presahujucej

rdmec pracovnfch dinnosti vyplfvaj0cich z dohodnut6ho druhu pr6ce,
. splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyiznamnej pracovnej 0lohy,
. pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vf5ke jeho funkcneho platu,
. pr6cu pri prileZitosti obdobia letnyich dovoleniek,
. pr6cu pri prileZitosti vianocnfch sviatkov.

CAST V.

SOCIALNA OBLAST A SOCIAITTY FOND

ehnok2T

Zamestn5vatel' je povinnyi vytv6rat' podmienky bezpe6nej a zdraviu
nepo5kodzuj0cej pr6ce, nesmie sa uprednostfiovaf plnenie pracovnfch 0loh pred
starostlivostou o bezpecnost'a ochranu zdravia pri pr6ci.

e l{nok 28

Zamestn6vatel' v s0lade s S 8 ods. 2 z1kona e. 46212003 Z.z. o n6hrade prijmu pri
docasnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektonich zdkonov
v zneni neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej
neschopnosti n6hradu pr'tjmu, ktorej vf5ka je v obdobi od prveho do desiateho dna
docasnej pracovnej neschopnosti 80% denneho vymeriavacieho z6kladu podl'a $ 55
z1kona e . 46112003 Z. z. o soci5lnom poistenl.

Clinok 29

Soci6lny fond sa bude tvorit vo vf5ke 1,25 o/o z objemu hrubfch miezd.
Vyu2ivanf bude na stravovanie.

elinok 30

Zamestndvatel' zabezpeei pre v5etkfch zamestnancov stravovanie formou vyiberu
sposobu stravovania medzi stravovaclmi pouk62kami a finandnfm prispevkom na
stravovanie.
Pravid16 a podrobnosti vliberu medzi zabezpeeovanim stravovania formou
stravovacich pouk6Zok alebo poskytovanim financn6ho prispevku na stravovanie
upravuje zamestndvatel' vo svojej internej smernici.



el6nok 31

Zmluvn6 strany sa dohodl| 2e celkov6 vf5ka prispevku na stravovanie tvoren6
prispevkom zo soci6lneho fondu a prispevkom od zamestn6vatel'a sa bude riadit
internou smernicou zamestndvatel'a.
V priebehu roka sa m6Zu tieto prispevky upravovat po schv5lenl oboma zmluvnfmi
stranamiformou dodatku k internej smernici.

elSnok 32

Zamestndvatel poskytne stravovanie zamestnancom ai v 6ase ich

nepritomnosti v pr6ci, a to po6as:
.derpania dovolenky
. nShradn6ho volna
. dodasnej prSceneschopnosti prv6 dva mesiace
. o5etrovania 6lena rodiny prvfch desaf dni
. 6erpania pracovn6ho volna s nShradou mzdy (S141 ZP - DOleZitS osobne prek6Zky

v pr6ci).

elSnok 33

Zamestn6vatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie vo vfske najmenej 2 o/o z objemu z06tovanfch miezd zamestnancov
z0dastnenfch na doplnkovom dOchodkovom sporeni.

elSnok 34

Zmluvn6 strany sa zavdzui0 pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat podta

vn0troorganizadnej smernice pre pouZivanie soci6lneho fondu.

elinok 35

Zamestndvatel poskytne odborov6mu org6nu prehlad o tvorbe a derpani
soci6lneho fondu jedenkr6t ro6ne.



easT vr.
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ClSnok 36

Kolektlvna zmluva sa uzatv6ra na obdobie do 31. decembra2022. Jej platnost
sa vZdy predlZuje na obdobie d'al5ieho kalend6rneho roka, ak pred ukoncenim doby
jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnyich str6n nepod6 ndvrh na uzatvorenie novej
zmluvy. Tdto kolektfvna zmluva str6ca platnost'dfiom podplsania novej kolektivnej
zmluvy opr6vnenfmi zSstupcami zmluvnfch str6n.

e16nok 37

KaZdA zo zmluvnfch str5n m02e navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektlvnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinnd pisomne odpovedat'do 15
dni odo dna obdrZania ndvrhu.

el6nok 38

Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnfmi stranami s0 z6vdzn6 po ich podpisani
opr6vnenfm i z6stupcam i.

e16nok 39

Zmluvn6 strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zAvdzkov a pr6v
tejto kolektivnej zmluvy na poZiadanie jednej zo zmluvnfch strdn.

el6nok 40

T6to kolektlvna zmluva je platn6 diom jej podpisania opr6vnenfmi
zSstupcami a je zAvdznA pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych ndstupcov v dobe jej
platnosti. Udinnost' kolektlvna zmluva nadob0da nasleduj0ci den po jej zverejneni.

Dfiom 0dinnosti tejto kolektivnej zmluvy konci ricinnost kolektivnej zmluvy
z 31. janu{ra 2020 v zneni dodatkov d,. 1 - 2.

elSnok 41

Zmluvn6 strany zabezpelia, aby jeden exempl6r zmluvy bol k dispozicii
pracovnlkom.



ehnok +Z

Kolektlvna zmluva je vypracovanS v Styroch vyhotoveniach, z kto4ich kaldl
zo zmluvnyich str6n dostane dve vyhotovenia.

V Trendine 31. januAra2022

I6
I

\

lng. Mgr. ZThetaMy'dra Sebikov6
riaditel'ka TNOF v Trendine///I

!

Mgr. Anna Vra2dov6
predsednitka ZY pri TNOS v Trencine


